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Dal 1971 al 1973

Dal 1973 al 1975

Dal 1975 al 1977

1978

1987

1996

Curriculum Vitae Maria Pertosa

Pertosa Maria

@ Via San Simone Del Carmine, 21, Perugia 06126

B 3356241537

% Pertosamaria47@gmail.com

Sesso Femmina| Data di nascita 08/10/1947 | Nazionalita Italiana

|
Laurea in Scienze Biologiche presso Universita degli Studi di
Perugia
Titolare di Borsa di Studio dal titolo “ Mappa degli inquinamenti
delle acque della Regione Umbria” presso lIstituto di Igiene
Universita degli Studi di Perugia
|

Incarico a tempo determinato di sostituzione di docente di
Igiene della Facolta di Medicina e Chirurgia

Universita degli Studi di Perugia

Assunta presso Laboratorio Centralizzato con il ruolo di
assistente

Ospedale Policlinico di Perugia

Titolare della Struttura Semplice di Tossicologia Clinica
Ospedale Policlinico di Perugia

Responsabile della Qualita, Organizzazione e Gestione del
Servizio di Analisi

Collaborazione con la Direzione Aziendale per un progetto di
Riorganizzazione della Diagnostica di Laboratorio
Ospedale Policlinico di Perugia

Dal 1997al 2010 Responsabile presso Direzione Medica Ospedaliera della Struttura

Semplice di Coordinamento dell’attivita diagnostica di:
e Laboratorio
e Radiologia
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XGUFOPGSS Curriculum Vitae Maria Pertosa

e Specialistica Ambulatoriale

Dicembre 2010 Pensionamento

ESPERIENZE POLITICHE
SINDACALI

Dal 1976 ISCRITTA ALLA CGL
Dal 1980 Iscritta al PC
1990 Eletta nelle Liste del PC nel Consiglio Provinciale di Perugia

Lingua madre lItaliano

|
Altre lingue PRODUZIONE
g COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
Francese B2 B2 B2 B2 B2
Competenze comunicative Ottime capacita relazioni e di comunicazione in differenti ambiti lavorativi. Attitudine al lavoro

autonomo o di gruppo nel rispetto dei ruoli assegnati.

Competenze organizzative e Ottime capacita organizzative, gestionali e di problem solving. Attitudine al lavoro autonomo o
gestionali  di gruppo nel rispetto delle mansioni assegnate.

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
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